
 
  

 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลยุหว่า 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ****************************************** 

   ด้วยเทศบาลตำบลยุหว่า อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่  มีความมุ่งมั่นที่จะสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ยึดมั่นจริยธรรมในการดำรงตน เพ่ือสร้างศรัทธาและความไว้วางใจในการ
ปฏิบัติราชการ  
 

เทศบาลตำบลยุหว่า จึงกำหนดนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) รวมถึงทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการ และผู้มีความเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทั้งในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจส่งผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการ ขัดกัน
แห่งผลประโยชน์  

 

ทั้งนี้ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลยุหว่าทุกคน จะปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ
และต่อประชาชน 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 

 
 
 
 

(นางนิดา  ปินตาดง) 
นายกเทศมนตรีตำบลยุหว่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 
 

Announcement of Yu Wa Subdistrict Municipality 
Subject Policy of Not Accepting All Kinds of Presents and Gifts 

from Performing Duties(No Gift Policy) 
Annual budget 2025 

****************************************** 
 

   With the Yu Wa Subdistrict Municipality San Pa Tong District Chiang Mai 
Province is committed to creating a culture and good faith values.  Adhere to ethics in 
existence To build faith and trust in civil service practices  
 

  Yu Wa Subdistrict Municipality Therefore, the policy is set for all executives, 
employees, staff and personnel to not accept all kinds of gifts and gifts from duty (No Gift 
Policy) , including any other assets or benefits that may be calculated as money.  From 
outsiders who come to contact the government And those who are involved in the 
performance of official duties Both while /  before /  after all duties In order to avoid 
actions that may affect discretion or decision making Which leads to discrimination or 
creates a risk of conflict of interest  
 

All executives, civil servants and officials of the Yu Wa Subdistrict 
Municipality Will strictly abide by the said policy For transparency in operations And 
maximize benefits for the government and the people  

 

Announced on 23 December 2024 
 
 
 

( Nida  Pintadong) 
President of Yu Wa Subdistrict Municipality 


